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Ambassade du Danemark en Tunisie recherche un(e) employé(e) de maison pour la Résidence de l’Ambassadeur

Position:		Employé(e) de maison
Type of employment:	Contrat local, 40 heures/semaine
Starting date:	1 Janvier 2026
Location: 		L’Ambassade de Danemark à Tunis
Deadline for application:	03 Decembre 2025

L’Ambassade du Danemark à Tunis recherche un(e) employé(e) de maison à temps plein pour la Résidence de l’Ambassadeur.

Principales tâches et responsabilités

Entretien ménager :
· Responsable du maintien de la propreté et du bon état général de la Résidence de l’Ambassadeur à tout moment.
· S’occuper du linge, du repassage et des articles ménagers.
· Faire quelques courses et préparer des repas légers.
Événements :
· Assister à la préparation et l’exécution des événements officiels organisés à la Résidence de l’Ambassadeur, notamment mise en place des tables, accueil des invités, aide en cuisine (préparation et nettoyage en arrière-cuisine) et nettoyage après les événements.
Qualifications requises
· Expérience confirmée en tant qu’employé(e) de maison dans une résidence officielle ou similaire.
· Esprit structuré, avec de bonnes compétences en planification, organisation et communication.
· Proactif(ve), consciencieux(se) et attentif(ve) aux détails.
· Polyvalent(e) et flexible, capable d’assumer de manière autonome diverses responsabilités, grandes ou petites.
· Bonne maîtrise de la langue française. 
· Attitude positive et capacité à travailler efficacement et de manière collaborative, tant de façon autonome qu’en équipe.
· Capacité à faire preuve de discrétion en toutes circonstances.
· Flexible et disposé(e) à s’adapter aux besoins de l’Ambassadeur.
· Disponible pour travailler en soirée et le week-end selon les besoins, notamment lors de réceptions et dîners officiels.
· Doit pouvoir coordonner ses congés en fonction du programme et des besoins de l’Ambassadeur.

Nous offrons
· D’excellents collègues et un environnement de travail dynamique, valorisant à la fois l’esprit d’équipe et la responsabilité individuelle.

Conditions de travail :

· Vous serez employé(e) à plein temps dans le cadre d’un contrat local, conformément aux règles juridiques applicables au Code du travail tunisien.
· Conformément au Code du travail tunisien, vous effectuerez une période d’essai de six (6) mois qui pourra être prolongée.
· Votre horaire de travail standard sera de 40 heures par semaine, comprenant une pause déjeuner d’une heure.
· Vous aurez droit à 25 jours ouvrables de congés payés par an.
· Votre salaire tiendra compte de vos qualifications, de votre expérience pertinente et de vos résultats professionnels avérés.

Modalités de candidature :

· Pour postuler à ce poste, veuillez envoyer votre candidature (lettre de motivation, CV, justificatifs de formation pertinente, lettres de recommandation et 2 à 3 références) a tunamb@um.dk au plus-tard le 03 Decembre 2025.
S’il vous plait envoyez l’application comme PDF.

· L’Ambassade accorde une grande importance à l’égalité des chances pour tous et accueille donc favorablement les candidatures de toute personne qualifiée, sans distinction de race, de sexe, de religion, d’âge ou de handicap.
· Les candidat(e)s sélectionné(e)s seront invité(e)s à un entretien — prévu pour se dérouler le 10 Decembre 2025.
· La personne retenue devra passer un check-up médicale et présenter un extrait de casier judiciaire vierge et obtenir une autorisation de sécurité délivrée par les autorités danoises avant sa prise de fonction.
 
image1.emf

image10.emf

