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Ambassade du Danemark en Tunisie recherche 1 chauffeur

Position:		Chauffeur
Type of employment:	Contrat local, 40-48 heures/semaine
Starting date:	1 Janvier 2026
Location: 		L’Ambassade de Danemark à Tunis
Deadline for application:	03 Décembre 2025

[bookmark: _Hlk212030337]Dans le cadre de l’ouverture de la nouvelle Ambassade du Danemark en Tunisie, nous recrutons 1 chauffeur de l’Ambassade pour assurer le bon fonctionnement administratif, logistique et opérationnel de la mission.
Nous recherchons un candidat motivé, flexible et désireux de contribuer à la mise en place d’une mission diplomatique dynamique, professionnelle et collaborative.

Missions principales : 

· Assurer une conduite sûre, efficace et ponctuelle du personnel de l’Ambassade, des invités officiels, des délégations et autres visiteurs.
· Fournir un service de transport professionnel lors de visites officielles, réunions, missions sur le terrain et événements diplomatiques à Tunis et dans ses environs.
· Être responsable de l’entretien, du suivi technique et de la propreté des véhicules (contrôles réguliers, rendez-vous mécaniques, carburant, documents à jour).
· Effectuer des courses et appuis logistiques : réparations, livraisons, achats, dépôts de documents, récupération de visas ou permis, etc.


Profil du Candidat :
· Expérience confirmée comme chauffeur pour une organisation internationale, une ambassade ou un dirigeant de haut niveau (expérience protocolaire appréciée).
· Excellente connaissance de Tunis et de la circulation à Tunis, et capacité à assurer une conduite sûre et professionnelle.
· Fiabilité, discrétion, intégrité et sens aigu du service.
· Capacité à travailler de manière flexible, autonome et à gérer les imprévus.
· Maîtrise du français indispensable; l’anglais constitue un atout.
· Conditions de travail attractives, environnement professionnel dynamique et rémunération compétitive en ligne avec l’expérience et les responsabilités.


Conditions de travail :

· Vous serez employé(e) à plein temps dans le cadre d’un contrat local, conformément aux règles juridiques applicables au Code du travail tunisien.
· Conformément au Code du travail tunisien, vous effectuerez une période d’essai de six (6) mois qui pourra être renouvelée.
· Votre horaire de travail standard sera de 40-48 heures par semaine, comprenant une pause déjeuner d’une heure.
· Vous aurez droit à 25 jours ouvrables de congés payés par an.
· Votre salaire tiendra compte de vos qualifications, de votre expérience pertinente et de vos résultats professionnels avérés.

Application :

· Pour postuler à ce poste, veuillez envoyer votre candidature (lettre de motivation, CV, justificatifs de formation pertinente, lettres de recommandation et 2 à 3 références) a tunamb@um.dk au plus-tard le 03 Decembre 2025.
S’il vous plait envoyez l’application comme PDF.

· L’Ambassade accorde une grande importance à l’égalité des chances pour tous et accueille donc favorablement les candidatures de toute personne qualifiée, sans distinction de race, de sexe, de religion, d’âge ou de handicap.
· Les candidat(e)s sélectionné(e)s seront invité(e)s à un entretien — prévu pour se dérouler le 10 Decembre 2025.
· La personne retenue devra passer un check-up médical et présenter un extrait de casier judiciaire vierge et obtenir une autorisation de sécurité délivrée par les autorités danoises avant sa prise de fonction.
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